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コミュニケーション

リーダーシップ

ニーズを捉える力

臨床推論Ⅰ

救急看護Ⅰ

ケアする力

協働する力

意思決定を支える力

フィジカルアセスメントⅠ

臨床推論Ⅳ・Ⅴ

病院が実施する全対象職員研修：医療安全研修・感染管理研修・認知症研修・情報セキュリティ研修

がん看護Ⅱ

（　4分野：乳がん・緩和ケア・薬物療法・

　　　　　  皮膚排泄ケア看護　　）

がん看護Ⅱ

（　認定4分野：乳がん・緩和ケア・

　　　薬物療法・皮膚排泄ケア看護　）

2026年度　久留米総合病院　看護部キャリアラダー院内研修 全体像
レベル 新人 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ

捉え方 Ⅰを目指す人 Ⅱを目指す人 Ⅲを目指す人 Ⅳを目指す人 Ⅴを目指す人
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目標管理Ⅰ

目標管理Ⅲ：問題解決思考・基礎 目標管理Ⅳ：自部署分析 　

コミュニケーション基本

報告・連絡・相談 リーダーシップ

メンタルヘルス

災害看護・訓練

医療安全①② 医療安全V

労務管理Ⅳ 労務管理Ⅴ

医療安全Ⅳ：インシデント事例分析

ケア提供力の向上Ⅴ
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アセスメント能力向上 アセスメント能力向上Ⅱ アセスメント能力向上Ⅲ アセスメント能力向上Ⅳ アセスメント能力向上Ⅴ

フィジカルアセスメントⅡ フィジカルアセスメントⅢ

基礎看護技術

高齢者看護Ⅰ 認知症看護Ⅱ 認知症看護Ⅳ

ケア提供力の向上 ケア提供力の向上Ⅱ ケア提供力の向上Ⅲ ケア提供力の向上Ⅳ

多職種連携Ⅲ 多職種連携Ⅳ チームのコーディネーション

基礎看護技術

予防医学Ⅱ・Ⅲ合同：ポピュレーション・アプローチを学ぼう

看護記録とクリニカルパスⅠ 看護記録とクリニカルパスⅡ 看護記録とクリニカルパスⅢ 看護記録とクリニカルパスⅣ

退院支援・退院調整Ⅱ 退院支援・退院調整Ⅲ

看護倫理Ⅰ 看護倫理Ⅱ 看護倫理Ⅲ 看護倫理Ⅳ

退院支援・退院調整Ⅳ

退院支援・退院調整Ⅰ

ローテーション研修

1年間の振り返り

看護倫理Ⅰ 看護倫理Ⅱ 看護倫理Ⅲ 看護倫理Ⅳ
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力

自己教育・研究

ケースレポート 看護研究①：基礎編

看護研究②：看護研究①修了者

　①院外の学会・研究会での筆頭演者・発表

認知症看護Ⅲ

　　　＊手術看護・糖尿病看護 は、全体研修とし自由参加

多職種連携Ⅰ 多職種連携Ⅱ


