
JCHOが目指す看護職の育成（イメージ）

迷っても大丈夫、あなたが目指す場所がきっとあるJCHO

あなたの生活・仕事、大事にしたいことに応じて

働き方の選択肢が広がるJCHO

ケアの専門家と、特定の分野・領域に特化した実践家の
ハーモニー（管理者・教育者）を奏でるJCHO

JCHOの看護職におけるキャリアデザイン イメージ

これからのチーム医療 ・介護のキーパーソンとして、
超高齢社会における地域住民の多様なニーズに応じて

一人ひとりの生活を支える看護職を育成します
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組織マネジメント
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